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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag fUr das Autogewerbe im Kanton Ziirich

l. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1: Vertragsparteien und Zweck

1.. Zwischen dem Autogewerbe-Verband Schweiz Sektion Zi)rich (AGVS) einerseits und der
Gewerkschaft Unia ZH/SH sowie der Gewerkschaft SYNA anderseits wird dieser
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) abgeschlossen mit dem Zweck der Forderung und Erhaltung eines
gesunden zl]rcherischen Autogewerbes sowie der Schaffung von Grundlagen fUr geregelte
Lohn- und Arbeitsbedingungen.

Die Parteien verpflichten sich, zur Erreichung des Vertragszweckes zusammenzuarbeiten

2. Dem GAV konnen im Einverstdndnis der vertragsschliessenden Parteien weitere Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganisationen beitreten.

Art. 2: Geltungsbereich

L. Der vorliegende GAV gilt filr alle Betriebe im Kanton Ziirich, die Mitglied des Autogewerbe-
Verbandes der Sektion Ztirich sind sowie fi.ir alle im Stunden-, Wochen- oder Monatslohn von
diesen Betrieben beschdftigten Arbeitnehmer.

Ausgenommen ist das leitende Personal wie Betriebsleiter, Werkstdttechefs und
Ku ndend ienstberater sowie Autoverkd ufer, Kiosk-, Shop- u nd B[iropersona l.

Sdmtliche auf Personen bezogene Bezeichnungen in diesem Vertrag gelten ftir Angehorige des
mdnnlichen und des weiblichen Geschlechts.

2. Dem vorliegenden GAV konnen auch Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die den
vertragsschliessenden Verbd nden nicht a ngehcirren, beitreten.

Der Anschluss von Nichtverbandsfirmen an diesen Vertrag erfolgt durch das AusfLlllen und die
Unterzeichnung des "Anschlussvertrages" - Anhang I dieses GAV - durch die
vertragsschliessende Firma und die Vertragspa rteien.

Arbeitnehmer haben dazu die "Anschlusserkldrung" - Anhang ll dieses GAV - auszufi.illen und
dem Arbeitgeber abzugeben.

Die Anschlussfirma hat an die Vertragsgemeinschaft einen Unkostenbeitrag von Fr. 200.-- pro
Jahr zuzUglich zwei Promille der vorjdhrigen Lohnsumme gemdss Abrechnung mit der AHV zu

entrichten (siehe Anhang I dieses GAV).

Art. 3: Friedenspflicht

1,. Die Parteien garantieren sich gegenseitig, dass ihre Mitglieder gegen die Mitglieder der
anderen Partei alle kollektiven Storungen des Arbeitsverhdltnisses unterlassen werden. Als

solche Storungen gelten namentlich kollektive Arbeitsniederlegungen, kollektive Kiindigungen
in Verbindung mit Sperre, Verrufserkldrung, schwarze Listen, Boykott, kollektive Weigerung
der Ausfilhrung von ins Fach schlagenden Arbeiten ohne Arbeitsniederlegung sowie
Massregelung.
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag f0r das Autogewerbe im Kanton Ziirich

2. Jede Vertragsparteiverpflichtet sich, Stdrungen selber in keiner Weise anzuregen und in keiner
Form zu unterstlitzen, vielmehr alle tunlichen Vorkehrungen ^) treffen, damit sie

unterbleiben.

3. Tritt eine solche Stdrung trotzdem ein und wird sie nicht auf Verlangen der Gegenpartei sofort
behoben, so soll diejenige Vertragspartei, die sich geschddigt ftihlt, der Gegenpartei eine
angemessene Frist zur Behebung der Stcirung geben.

4. lnnert dieser Frist soll eine Delegation der Parteien gemeinsam versuchen, die Storung zu

beseitigen. Kann innert der festgesetzten Frist die Storung trotz beidseitiger Bemi.ihungen
nicht behoben werden, so ist diese durch einen Spruch der Parititischen Landeskommission
(LV, Art. 10) zu beseitigen.

5. Nichtmitglieder der Vertragsparteien unterstellen sich mit dem Beitritt zu diesem GAV
ebenfalls der Friedenspflicht.

Art. 4: Schlichtungsstelle und Schiedsspruch

L. Differenzen zwischen dem Arbeitgeber und einzelnen Arbeitnehmern sind den
Vertragsparteien zur Schlichtung zu unterbreiten, doch steht es der klagenden Partei frei, den
Streitfall direkt beim zustdndigen Gericht anhdngig zu machen.

2. Differenzen zwischen den Vertragsparteien sowie kollektive Streitigkeiten, die aus der
Durchfiihrung des vorliegenden Vertrages entstehen und durch die Vorstdnde der
vertragsschliessenden Parteien nicht behoben werden konnen, sind der Paritiitischen
Landeskommission (LV, Art. 10) zu unterbreiten. Ftlhrt dieses Schlichtungsverfahren nicht zur
Beilegung der Differenz, so ist die Streitsache vom Kliiger dem Schiedsgericht gemdss Art. 1L

LV oder der zustindigen staatlichen Stelle zu unterbreiten.

3. Die Kosten des Schlichtungs- und Schiedsspruchverfahrens werden von den Parteien im

Verhdltnis des Obsiegens und Unterliegens getragen. Die Zusprechung einer Umtriebs- und
Prozessentschddigung an eine Partei kommt in keinem Verfahren in Frage.
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag fiir das Autogewerbe im Kanton Ztirich

ll. Arbeitsvertragliche Bestimmungen

Rechte, Pflichten und Lohn

Art. 5: Rechte und Pflichten der Arbeitgeber

Der Arbeitgeber ist verpflichtet:

a) Den Arbeitnehmer korrekt zu behandeln, ihn iiber die auszuftihrenden Arbeiten deutlich zu

unterrichten und die Aufgabenstellung nach der beruflichen Stellung des Arbeitnehmers zu

bemessen.

b) Dem Arbeitnehmer zur fachgemdssen Erfiillung der Auftrdge die benotigen Materialien,
Werkzeuge und Unterlagen rechtzeitig und in gutem Zustand zur VerfUgung zu stellen, das
Werkzeug abschliessbar unter gleichzeitiger Aushdndigung eines lnventarverzeichnisses zu

Ubergeben.

c) Dem Arbeitnehmer innerhalb der ordentlichen Arbeitszeit die zur ordnungsgemdssen
lnstandstellung von Arbeitsplatz und Werkzeug benotigte Zeit einzu16umen und die vom
Arbeitnehmer gemeldeten Schdden oder Mdngel am Werkzeug baldmoglichst beheben zu

lassen.

d) Fi.ir hinreichende Beleuchtung, Li.iftung und Heizung der Arbeitsrdume zu sorgen

e) Ausreichende sanitdre Einrichtungen und verschliessbare Garderobenkdsten zur Verfi.igung zu

ste I le n.

f) Ftir das Vorhandensein der fiir eine erste Hilfeleistung notigen Sanitiitsmaterialien im Betrieb
zu sorgen.

g) Die Bearbeitung mitarbeiterbezogener Daten auf das betrieblich Notwendige zu beschriinken
und jedem Arbeitnehmenden auf Verlangen Einsicht in die ihn betreffenden Daten zu

gewdhren.

Art. 5: Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet:

a) Die ihm Ubertragenen Arbeiten und Anweisungen des Arbeitgebers oder seines Stellvertreters
unter Anwendung aller Sorgfalt fachgemiiss auszuftihren. Ftlr fahrldssig oder nicht fachgemiiss
erstellte Arbeiten haftet der Arbeitnehmer gemdss Art. 321 e OR. Allfdlliger Schadenersatz
muss unverzUglich geltend gemacht werden, wenn Schaden und Ursache feststehen.

b) Vom Arbeitgeber vorgeschriebene Arbeitsrapporte ilber die ausgeflihrten Arbeiten sorgfdltig
zu erstatten.

c) Zu dem ihm ilberlassenen Material und Werkzeug Sorge zu tragen und den Arbeitgeber auf
allfdllige Schiiden sofort aufmerksam zu machen.

@ ncvs I uesa 6
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag f0r das Autogewerbe im Kanton Ziirich

d) Sich gegen jedermann, mit dem er in Auslibung seines Berufes in Verkehr tritt, korrekt zu

benehmen und jede Haltung, die den Arbeitgeber schiidigen oder Anlass zu Reklamationen
geben konnten, zu unterlassen.

e) Das Rauchen und den Genuss alkoholischer Getrdnke auf Verlangen des Arbeitgebers wdhrend
der Arbeitszeit zu unterlassen.

f) Voraussehbare Arbeitsverhinderungen dem Arbeitgeber fri.ihzeitig bekanntzugeben,
U nvorhergesehenes sofort mitzuteilen.

Art. 7: Verbot von Schwarzarbeit

L Die Vertragsparteien verpflichten sich, Schwarzarbeit zu bekdmpfen

2. Der Arbeitgeber darf weder durch die Beschdftigung von Arbeitnehmern noch durch Lieferung
von Material und/oder Werkzeug Verstosse im Sinne von Art. 321a OR begi.instigen.

3. Der Arbeitnehmer darf keine Berufsarbeit fUr Dritte verrichten, auch nicht wdhrend den
Ferien.

Bei Zuwiderhandlung gegen diese Bestimmung kann er fristlos entlassen werden (Art. 337 in
Verbindung mit Art. 321a OR) oder es kann ihm der Ferienlohn verweigert und bereits
bezahlter Ferienlohn zuri.ickverlangt werden (Art. 329d OR).

Art. 8: Lohnfestsetzung und Mindestltihne

L Der Lohn richtet sich grundsdtzlich nach der Leistung. Bei den nachgenannten Lohnansdtzen
handelt es sich nicht um Normal-, sondern um Mindestlohne. Bei guten Leistungen und bei
fortschreitender Leistungssteigerung kann der Lohn entsprechend erhriht werden.

2. Die Vorstdnde der Vertragsparteien sind ermiichtigt, Anderungen der effektiv ausbezahlten
Lohne mit Verbindlichkeit fi.ir alle Vertragsunterstellten zu beschliessen, und zwar mindestens
einmal pro Jahr, in der Regel per 1. Januar. Jede Vertragspartei ist verpflichtet, auf Verlangen
einer anderen Vertragspartei jederzeit auf Verhandlungen iiber Lohndnderungen einzutreten.
Die Verhandlungsgesprdche werden auf folgenden branchenorientierten Grundlagen gefiihrt:

Wirtschaftslage
Marktlage
Arbeitsma rktlage
Verdnderungen im Sozialbereich und Shnlichen Kriterien
Entwicklu ng des Konsumentenpreis-lndexes seit der letzten Lohnverhand lung

Anspruchsberechtigt auf eine solche Lohndnderung sind jene Arbeitnehmer, welche am Datum
des lnkrafttretens der entsprechenden Lohndnderung bereits sechs Monate in den Diensten
des betreffenden Arbeitgebers stehen.
Reallohnerhohungen sind Angelegenheit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

3. Es werden folgende Kategorien von Mindestlohnen vereinbart und jdhrlich durch ein
Zusatzprotokoll festgelegt:

@ acvs I uesa 7
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag ftir das Autogewerbe im Kanton Ziirich

a) ftir Berufsarbeiter der nachgenannten Berufe:
Automecha n iker, Automobil-Mechatron iker, Automonteur, Automobil-Fach ma nn,
Autodiagnostiker, Autoelektriker, Automobil-Assistent, Hilfsarbeiter (ohne autogewerbl.
Berufslehre) sowie Berufsarbeiter des Carosseriegewerbes:

im 1. Jahr nach der Lehre

fiir qualifizierte, selbstdndige Berufsarbeiter (frl-ihestens im 4. Jahr nach der
Lehre)

Als Berufsarbeiter gelten Arbeitnehmer mit bestandener
Lehrabschlussprilfung, die in ihrem erlernten Beruf oder als spezialisierte
Berufsarbeiter tdtig sind.

b) ftir Hilfsarbeiter:

Als Hilfsarbeiter gelten ungelernte Arbeitnehmer, ferner Arbeitnehmer mit
solchen Lehrberufen, die mit der im Betrieb ausgeflihrten Tdtigkeit in keinem
Zusammenhang stehen.
fi.ir Hilfsarbeiter ohne Branchenerfahrung oder ftir minderjdhrige Hilfsarbeiter

c) Sonderfdlle

Ftir Arbeitnehmer mit verminderter Leistungsfdhigkeit oder nur beschrinkter Tdtigkeit konnen
besondere Vereinbarungen getroffen werden. Solche Vereinbarungen sind melde- und
bewilligungspflichtig bzw. sind den zustdndigen Vertragsparteien bekannt zu geben und
genehmigen zu lassen.

4. ln Streitfdllen i.lber die Einreihung eines Arbeitnehmers entscheiden die Vertragsparteien

Art. 9: Kinderzulagen

Kinderzulagen richten sich nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 10: Lohnzahlung

1. Wo keine anderen Abmachungen bestehen, erfolgt die Lohnzahlung am Monatsende und zwar
unabhingig von gemdss Art. L3 flexibel festgelegten Arbeitszeiten.

Die Lohnzahlung sollte so erfolgen, dass der Arbeitnehmer seinen Verpflichtungen rechtzeitig
nachkommen kann; dies gilt auch fi.ir die bargeldlose Auszahlung.

2. Die Lohnzahlung muss vor Schluss der Arbeitszeit beendet sein. Die Auszahlung hat unter
Aushiindigung einer detaillierten schriftlichen Abrechnung, aus der auch die Abztige einzeln
ersichtlich sind, zu geschehen. Eventuelle Unstimmigkeiten der Lohnabrechnung sind nach

Moglichkeit umgehend zu melden.

3. Bei Aussetzen auf Anordnung des Arbeitgebers ist ein angefangener Arbeitstag voll zu

bezahlen.

@ nevs I uesr 8
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag fiir das Autogewerbe im Kanton Ziirich

Art. 11: Jahresendzulagen

1,. Der Arbeitnehmer erhdlt eine Jahresendzulage von 100% des durchschnittlichen
Monatslohnes. Sie wird in der Regel im Dezember ausbezahlt.

2. Hat das Arbeitsverhiiltnis wenigstens drei Monate aber nicht wdhrend des ganzen Jahres
gedauert, wird die Zulage anteilmdssig (pro rata temporis) bezahlt, wobei nur volle Monate
zd hlen.

3. lst der Arbeitnehmer wdhrend eines Dienstjahres aus irgendwelchen Griinden um insgesamt
mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert, so kann die Jahresendzulage ftir jeden
vollen Monat der Verhinderung um 1,/1,2 gekirzt werden. Die gleiche Regelung gilt ftir eine
zeitweise Kurzarbeit.

4. lm Verlaufe des Jahres austretenden Mitarbeitern wird der Prorata-Anspruch mit der
Schlussabrechnung ausbezahlt.

Arbeitszeit, Ferien, Feiertage

Art. 12: Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeiteinteilung (Festlegung der tdglichen bzw. wochentlichen Arbeitszeit) ist Sache

des Arbeitgebers. Die Festsetzung kann auch teambezogen unterschiedlich erfolgen. Die

Arbeitnehmer werden mindestens zwei Wochen im Voraus in die Entscheidungen
miteinbezogen. ln dringenden Fdllen mlissen Ausnahmeregelungen gemeinsam abgesprochen
werden.

Die Einteilung der Arbeitszeiten ist in jeder Werkstatt gut sichtbar anzuschlagen und, soweit
gemdss gesetzlichen Bestimmungen erforderlich, von der Behorde genehmigen zu lassen.

Die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes bleiben vorbehalten

2. Die massgebliche Jahresarbeitszeit betregt 2184 Stunden (durchschnittlich 42 Stunden pro
Woche bzw. 182 Stunden pro Monat).

Ftir die Berechnung der Lohnersatzleistungen wie Karenztage bei Unfall, Krankheit, Ferien,
Feiertage usw.) wird eine durchschnittliche Arbeitszeit von teglich 8,4 Stunden (8 Stunden und
24 M i nuten) a ls Berech nu ngsgrund lage a ngewa ndt.

3. Bei Austritt des Arbeitnehmers wdhrend des laufenden Jahres wird eine Schlussabrechnung
filr die Zeit vom 1. ianuar bzw. Stellenantritt bis zum Austritt erstellt.

4. An freien Samstagen und an Sonntagen haben sich die Arbeitnehmer zum normalen Lohn

abwechslungsweise fi.ir den Pikettdienst zur Verfiigung zu stellen. Zum Ausgleich dieses
Pikettdienstes ist in der gleichen oder der darauffolgenden Woche entsprechend Freizeit
einzurdumen, sofern durch die Leistung des Pikettdienstes die geltende Arbeitszeit
0berschritten wird. Dringende Arbeiten nach beendigtem Pikettdienst sind zu leisten und als
Uberstunden gemiiss Art. 14 hiernach zu entschiidigen, sofern eine solche vorliegt.

@ ecvs I uesa 9
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag f0r das Autogewerbe im Kanton Ziirich

Art. 13: Uberstunden, Uberzeit-, Nacht- und Sonntagsarbeit

t. Uberstunden:
Als Uberstunden gilt jede durch den Vorgesetzten angeordnete Mehrarbeit, welche die
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit gemiiss Art. 13 tibersteigt, aber unter der
Maximalarbeitszeit des Arbeitsgesetztes bleibt. Die Regelungen zu den Uberstunden finden
sich im Obligationenrecht.
Uberstunden sind innerhalb der ndchsten 6 Monate durch Freizeit von gleicher Dauer
auszugleichen. lst dies nicht m6glich, mrissen die Uberstunden nach Ablauf der 6 Monate mit
einem Uberstundenzuschlag von 25 % ausbezahlt werden.

2. Uberzeit:
Als Uberzeit gilt die Arbeitszeit, die die gesetzliche Hochstarbeitszeit gemdss Arbeitsgesetz
Uberschreitet. Die Regelungen zur Uberzeit finden sich im Arbeitsgesetz.

3. Nachtarbeit und Sonntagsarbeit:
Als Nachtarbeit gilt Arbeit an Werktagen in der Zeit zwischen 22.00 und 06.00 Uhr, als
Sonntagsarbeit die Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen zwischen 00.00 und 24.00 Uhr.

Wird bei Nachtarbeit in der Reparaturwerkstatte die Mitternachtsstunde Uberschritten, so
wird zusdtzlich eine Zwischenverpflegung oder an ihrer Stelle eine angemessene
Verpflegungsentschddigung pro Nacht und Arbeitnehmer gewdhrt.

Nachtarbeit wird mit einem Zuschlag von 5O%o, Sonntagsarbeit mit einem Zuschlag von 100 %
entschddigt. Der Lohnzuschlag ist auch auszurichten, wenn Nacht- oder Sonntagsarbeit durch
Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen werden. Dieser Lohnzuschlag kann auch durch
entsprechende zusdtzliche Freizeit ausgeglichen werden.

Eine Kumulation der Nacht- und Sonntagsarbeitszuschldge mit der Uberstundenzulage ist
ausgeschlossen.

Art. 14: Ferien

1. Der Ferienanspruch betrdgt:
- wenigstens 21 Tage
- 26 Arbeitstage ab dem 50. Geburtstag bis zum Tag vor dem 60. Geburtstag
- 3l Arbeitstage ab dem 60. Geburtstag.

Bei einer 6-Tage-Woche erhdlt der Arbeitnehmer zusdtzlich 4 Tage

Fi.ir jugendliche Arbeitnehmer betrdgt die Feriendauer bis und mit dem Kalenderjahr, in dem
sie das 20. Altersjahr vollenden, 25 Tage.

Wdhrend den Ferien erhdlt der Arbeitnehmer den Lohn, den er bezdge, wenn er in dieser Zeit
normal arbeitete. Fi.lr ein unvollstiindiges Dienstjahr sind Ferien entsprechend Ferienanspruch
pro rata zu gewdhren.

2. Neu eintretende und austretende Arbeitnehmer erhalten Ferien nach Massgabe der Zeit,
wdhrend der das Arbeitsverhdltnis im Kalenderjahr des Ein- oder Austrittes bestanden hat.

Ki.indigt ein Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis, nachdem er seine Ferien bezogen hat, so

@ aevs I ursa
sEKTtotr ziRtcH

10



GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag fi.ir das Autogewerbe im Kanton Ziirich

kann das zuviel ausgerichtete Feriengeld zuri.ickverlangt werden

3. Die Festsetzung des Zeitpunktes der Ferien erfolgt im gegenseitigen Einverstdndnis von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Erfolgt hierilber keine Einigung, so entscheidet der
Arbeitgeber; er berUcksichtigt nach Moglichkeit die Wiinsche der Arbeitnehmer. Mindestens
zwei Wochen sind ohne Unterbruch zu gewiihren. Die Ferien sind in der Regel im Kalenderjahr,
fi.lr das sie gewihrt werden, zu beziehen.

4. Bruchteile von weniger als einem halben Ferientag fallen ausser Betracht.

Art. 15: Feiertage

7. Als Feiertage gelten ungeachtet allfdllig abweichender gesetzlicher Regelung:
- Neujahrstag
- Berchtoldstag
- Karfreitag
- 1. Mai
- Ostermontag
- Auffahrt
- Pfingstmontag
- 1. August
- Weihnachtstag
- Stefanstag

2. Diese Feiertage sind, sofern sie auf einen Arbeitstag fallen, entsprechend der fi.ir den Betrieb
geltenden tdglichen Arbeitszeiteinteilung entschddigungspflichtig.

3. ln die Ferien fallende entschedigungspflichtige Feiertage werden ebenfalls bezahlt und gelten
nicht als Ferientage.

4. Am Vorabend der in Abs.1 aufgefUhrten Feiertage ist im Werkstatt- und Servicebetrieb um
17.00 Uhr Arbeitsschluss.

Art. 16: Absenzenentschddigung

1. Absenzen:

Den Arbeitnehmern werden folgende Absenzen vergiitet:

a)

b)

c)

d)

e)

bei personlicher Heirat
bei Tod des Ehegatten oder eines Kindes

bei Tod eines Geschwisters, von Eltern oder Schwiegereltern
bei Umzug eines eigenen Haushaltes
bei Heirat von Sohn oder Tochter

2 Tage

3 Tage

3 Tage

L Tag

1 Tag

Die Verglitung ist gleich geregelt wie die Feiertagsentschidigung, d.h. fellt ein Absenztag
beispielsweise auf einen zufolge reiner S-Tage-Woche arbeitsfreien Samstag oder auf einen
Sonntag oder auf einen Feiertag oder in die Ferien, so wird keine Absenzentschddigung
ausgerichtet. Letzteres beri.lhrt jedoch den Anspruch auf die allfdllige Feiertagsentschddigung
nicht.

@ ecvs I ursr
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag fiir das Autogewerbe im Kanton Z0rich

2. Dienstleistungen:
Als Dienstleistungen im Sinne dieses Artikels gelten: Obligatorischer schweizerischer
M ilitii rd ienst, obl igatorischer Zivilsch utz und Zivildienst.

Der Arbeitnehmer hat, sofern das Arbeitsverhiiltnis mehr als drei Monate gedauert hat,
Anspruch auf folgende Lohnzahlung bei Dienstleistungen:

a) wdhrend der Rekrutenschule als Rekrut:
- an Ledige ohne Unterstiitzungspflicht 50 Prozent des Lohnes
- an verheiratete und an ledige mit Untersttitzungspflicht 80 Prozent des Lohnes

b) fiir iibrige Dienstleistungen bis zu einem Monat pro Jahr den vollen Lohn

c) fUr die einen Monat tibersteigenden Dienstleistungen:
- bei Verheirateten und Ledigen mit UnterstUtzungspflicht 80 Prozent des Verdienstes
- bei Ledigen ohne Unterstiitzungspflicht 50 Prozent des Verdienstes

Der Arbeitgeber kann die Gewdhrung der Dienstleistungsentschiidigung fiir Dienstleistungen
von ldngerer Dauer als einem Monat im Jahr von der Verpflichtung des Arbeitnehmers
abhdngig machen, dass das Arbeitsverhdltnis nach der Dienstleistung noch wenigstens sechs
Monate weiterbesteht. Endet das Arbeitsverhiiltnis vor Ablauf dieser sechs Monate, besteht
fUr den Arbeitnehmer eine R[ickzahlungspflicht in der Hohe der Differenz zwischen
Erwerbsausfallentschddigung und ausbezahltem Bruttolohn pro rata der nicht eingehaltenen
Verpflichtung.

Die Erwerbsausfallentschddigung ist in diesen Ansdtzen eingerechnet und geht an den
Arbeitgeber tiber, soweit sie die Lohnzahlungen wdhrend der Militerdienstzeit nicht
i.ibersteigt. Mit diesen hier geregelten Leistungen gilt die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers
gemdss Art. 324 a und b OR als vollstdndig erfi.lllt.

Ftir den Aktivdienst gilt diese Regelung der Lohnzahlung nicht. Diesbeztiglich bleiben neue
Besprech u ngen und Vereinba ru ngen der Vertragsparteien vorbeha lten.

3. Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub
a) Die Arbeitnehmende hat nach Geburt des Kindes Anspruch auf 1,4 Wochen

Mutterschaftsurlaub.
b) Der Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher Vater ist

oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf einen
Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.
Der Vaterschaftsurlaub muss innert sechs Monaten nach der Geburt des Kindes bezogen
werden. Er kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

@ acvs I uesa
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag fiir das Autogewerbe im Kanton Zorich

Versicherungen

Art. L7 : Unfallversicherung

1,. Alle Arbeitnehmer sind entsprechend den Bestimmungen des Bundesgesetzes tiber die
Unfallversicherung (UVG) gegen die Folgen von Unfdllen versichert. Die Prdmien f[]r die
Nichtberufs-Unfallversicherungen gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.

2. Der durch die SUVA nicht gedeckte Lohnausfall fiir den Unfalltag und die darauffolgenden zwei
Tage wird zu 80 Prozent vom Arbeitgeber vergiitet.

3. Die obligatorische Nichtberufs-Unfallversicherung endigt mit dem Ablauf des 30. Tages nach
dem Tage, an dem der Lohnanspruch erloschen ist. Der von der SUVA den Firmen abgegebene
Anschlag "Einzelabrede" gibt Auskunft dariiber, wie der Arbeitnehmer bei der SUVA eine
Abredeversicherung zur Verldngerung der Nichtberufs-Unfallversicherung abschliessen kann.

Art. 18: Krankengeldversicherung

1,. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die diesem Vertrag unterstellten Arbeitnehmer f[ir ein
Krankengeld von mindestens 80 Prozent des wegen Krankheit ausfallenden Bruttolohnes
(ohne Kinderzulagen) im Rahmen von Ziff. 3 zu versichern.

Bei einer Krankengeldversicherung mit aufgeschobener Leistung garantiert der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer bis zum Beginn der versicherten Krankengeldleistung eine Entschiidigung
von mindestens 80 Prozent des wegen Krankheit ausfallenden Bruttolohnes.

Die Versicherungsprdmien werden je zur Hdlfte vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer getragen

2. Dem Arbeitnehmer wird empfohlen, sich ftir die gemdss GAV nicht versicherten 20 Prozent bei
Krankheit und Unfall auf eigene Kosten zu versichern, eventuell im Rahmen einer vom
Arbeitgeber a bgesch lossenen Kol lektivversicherung.

3. Die Versicherungsbedingungen haben vorzusehen, dass:
- der Lohnausfall zufolge einer durch iirztliches Zeugnis bescheinigten Erkrankung ab

Beginn derselben entschiidigt wird,
- die Taggeldleistung wiihrend 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden

Tagen zu gewdhren ist,
- bei teilweiser Arbeitsunfdhigkeit das Taggeld proportional auszurichten ist, sofern die

Arbeitsunfd higkeit mindestens 50 Prozent betrdgt,
- Neueintretenden die Versicherungsleistungen ohne Karenzzeit gewihrt werden,

sofern der Versicherungsnehmer beim Eintritt in die Kasse arbeitsfdhig ist.

4. Mit den hier geregelten Leistungen gilt die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers gemdss Art
324 a OR als vollstiindig erfiillt.
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag ftir das Autogewerbe im Kanton Ziirich

Dauer und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Art. 19: Probezeit und Kiindigung

L. Probezeit:

Sofern nichts anderes vereinbart ist, gilt der erste Monat als Probezeit.
Die Probezeit kann bis auf maximal drei Monate (90 Kalendertage, inkl. Unterbri.iche)
verldngert werden.

2. Ki.indigung:

Wdhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis jederzeit mit einer Ki)ndigungsfrist von 7
Tagen a ufgelost werden.

Nachher kann das unterjdhrige Arbeitsverhiiltnis auf das Ende des auf die Ki.indigung
folgenden Monats gekiindigt werden.
Beim riberjdhrigen Arbeitsverhdltnis betrdgt die Ki.indigungsfrist zwei Monate. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer konnen jedoch schriftlich eine ldngere Ki)ndigungsfrist vereinbaren.

Art. 20: Kiindigungsverbot ftir den Arbeitgeber

L. Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis nicht ktindigen:

Wdhrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militerdienst,
Zivilschutzdienst, Militdrischen Frauendienst oder Rotkreuzdienst leistet, sofern die
Dienstleistung mehr als zwolf Tage dauert, wdhrend vier Wochen vorher und nachher.
Wdhrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder Unfall
ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im ersten Dienstjahr
wdhrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit fi.inftem Dienstjahr wdhrend 90 Tagen, ab

sechstem Dienstjahr wiihrend 180 Tagen. Ab dem 10. Dienstjahr gilt das

Kiindigungsverbot wiihrend der Zeit, in welcher der Arbeitnehmer Taggeld-Leistungen
der Kranken- oder Unfallversicherung (720 Tage) erhdlt, sofern er zu LOO%

arbeitsunfdhig ist.

Wdhrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft einer
Arbeitnehmerin.
Wiihrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitgebers an einer von der
zustdndigen Bundesbehdrde angeordneten Dienstleistung fUr eine Hilfsaktion
teilnimmt.

2. Die Kiindigung, die wdhrend einer der in Abs. 1 festgesetzten Sperrfrist erkliirt wird, ist nichtig.
lst dagegen die Kiindigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Ki.indigungsfrist bis

dahin noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung
der Sperrfrist fortgesetzt.

3. Gilt flr die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ein Endtermin, wie das Ende eines Monats
oder einer Arbeitswoche, und fdllt dieser nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist
zusammen, so verldngert sich diese bis zum ndchstfolgenden Endtermin.

@ ncvs I ursn
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag fiir das Autogewerbe im Kanton Ziirich

Art. 2L: Fristlose Aufhebung des Arbeitsverhdltnisses

Aus wichtigen Gr[inden konnen der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis
jederzeit fristlos auflcisen. Er muss die fristlose Vertragsauflosung schriftlich begrilnden, wenn die
andere Partei dies verlangt.

Art. 22: U n gerechtf ert igte f rist I ose E ntl a ss u ng

1.. Entldsst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristlos ohne wichtigen Grund, so hat dieser
Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient hdtte, wenn das Arbeitsverhiiltnis unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist oder durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit beendigt
worden wire.

2. Der Arbeitnehmer muss sich daran anrechnen lassen, was er infolge der Beendigung des
Arbeitsverhiiltnisses erspart hat und was er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu

verdienen absichtlich unterlassen hat.

3. Der Richter kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeitnehmer eine Entschddigung zu

bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter W0rdigung aller Umstdnde festlegt. Diese

Entschedigung darf jedoch den Lohn des Arbeitnehmers fi.ir sechs Monate nicht [ibersteigen.

Art. 23: Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle

L. Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund den Arbeitsplatz nicht an, so hat der Arbeitgeber
Anspruch auf eine Entschddigung. Diese entspricht einem Viertel des Monatslohnes. Zusdtzlich
hat er Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens, wenn er diesen nachweisen kann.

2. Die gleichen Regeln gelten bei fristlosem Verlassen der Arbeitsstelle

Art. 24: Entschdd igungsa nspruch

Erlischt der Anspruch auf Entschddigung nicht durch Verrechnung, so ist er durch Klage oder
Betreibung innert 30 Tagen seit dem Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle geltend zu

machen, andernfalls ist der Anspruch verwirkt.

Art. 25: Leistungen beiTod und Abgangsentschddigung

L. Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeitsverhiiltnis

Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn flir einen weiteren Monat und nach fi.infjdhriger
Dienstdauer flir zwei weitere Monate, gerechnet vom Todestag an, zu entrichten, sofern der
Arbeitnehmer einen Ehegatten oder minderjdhrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere
Personen hinterldsst, denen gegeni.iber er eine Unterhaltspflicht erfi.illt hat.

2. Endet das Arbeitsverhdltnis eines mindestens fi.infzig Jahre alten Arbeitnehmers nach zwanzig
oder mehr Dienstjahren im gleichen Betriebe, so hat ihm der Arbeitgeber eine
Abgangsentschddigung in der Hohe von zwei bis hochstens acht Monatslohnen auszurichten,
welche mit der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses fdllig ist.
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag fiir das Autogewerbe im Kanton Ziirich

Der Anspruch auf diese Entschedigung fellt w€8, wenn das Arbeitsverhdltnis vom
Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund geki.indigt oder vom Arbeitgeber aus wichtigem Grund
fristlos aufgelcist wird oder wenn dieser durch die Leistung der Entschddigung in eine Notlage
versetzt wtirde.

Der Arbeitgeber hat insoweit keine Entschddigung zu leisten, als eine Personal-Fiirsorge-
Einrichtung ki.inftige Vorsorgeleistungen zu erbringen hat, welche die vom Arbeitnehmer
geleisteten Beitrdge, bei Spareinrichtungen samt Zins, tibersteigen, unter Abzug der
Aufwendungen zur Deckung eines Risikos fi.lr die Dauer des Arbeitsverhdltnisses.

Der Arbeitgeber hat auch insoweit keine Entschddigung zu leisten, als er dem Arbeitnehmer
kUnftige Vorsorgeleistungen verbindlich zusichert oder durch einen Dritten zusichern ldsst.

I I l. Schlussbestimmungen

Art. 26: Abweichung vom GAV

Vorbehalten bleiben fi.ir den Arbeitnehmer gi.instigere Abmachungen. Bereits bestehende, flir den
Arbeitnehmer bessere Arbeitsbedingungen, diirfen nicht aus Anlass der lnkraftsetzung dieses GAV
abgebaut werden.

Art. 27 z Vertragsdauer und -revisionen

1. Der vorliegende GAV vom l-. Januar 2022 entspricht der per 1. Januar 1998 in Kraft getretenen
Fassung unter Berijcksichtigung der durch die Namensdnderungen erfolgten Anpassungen.
Er kann von jeder Vertragspartei auf Ende eines jeden Kalenderjahres unter Einhaltung einer
vorangehenden sechsmonatigen Frist gektindigt werden.

2. Anderungen und Ergdnzungen dieses GAV konnen im Einverstdndnis mit den Vertragsparteien
jederzeit vorgenommen werden und sind fiir alle Vertragsunterstellten verbindlich.

Ztirich, den L. Januar 2022
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GAV AGVSZH - Gesamtarbeitsvertrag fi.ir das Autogewerbe im Kanton Ziirich

Anhang I

Anschlussvertrag fiir N ichtverbandsfirmen
Art.2Ziff .2 GAV

Die unterzeichnete Firma:

Name:

Art des Unternehmens:

Sitz der Firma (Ort):

Strasse und Nr.:

erkldrt hiermit,

dass sie den Gesamtarbeitsvertrag vom Tag. Monat. 2O2tfir das Autogewerbe im Kanton Ztlrich sowie
zuktinftige Erneuerungen dieses Vertrages, abgeschlossen zwischen dem Autogewerbe-Verband der
Schweiz Sektion Zi..irich (AGVS) und der Gewerkschaft Unia ZH/SH sowie der Gewerkschaft SYNA,

wdhrend der Geltungsdauer als rechtsgliltig und fi.]r sich verbindlich anerkennt, ebenso die Beschltisse
der im Vertrag umschriebenen Vertragsinstanzen und alle weiteren auf den Vertragsinhalt Bezug
nehmenden Vereinbaru ngen der Vertragspa rteien.
Die Firma verpflichtet sich zur pUnktlichen Zahlung des unter Art.2Zitf .2 dieses Vertrages genannten
Beitrages an die durch den Vertrag begriindete Vertragsgemeinschaft flir das Autogewerbe des
Kantons Zilrich.
Die Unkostenbeitrdge der Anschlussfirmen werden vom SMUV einkassiert und verwaltet. Er eroffnet
hierfiir ein gemeinsames Konto bei der Genossenschaftlichen Zentralbank in Zi.irich.
Verwendungszweck dieser Gelder: Berufsbildung, Bestreitung der Kosten der Vertragsgemeinschaft.

Ausgefertigt in 4 Exemplaren, wovon je eines der unterzeichneten Firma und den unterzeichneten
Ha uptvertragspa rteien a usgehdnd igt wurde.

Ort und Datum Unterschrift und Stempel obgenannter Firma

Autogewerbe-Verband der Schweiz Sektion Ztirich

Prdsident Sekretiir

Diego De Pedrini
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Anhang ll

lm Vertrag verbleibendes Muster.
Fii r U nterzeichn ung besonde res Form u la r verwenden.

Anschlusserkldrung
Art.2 2iff.2 GAV

Der unterzeichnete Arbeitnehmer

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Biirgerort:

Beruf:

Wohnort:

Strasse:

Eingetreten am:

in die Vertragsfirma:

tn:

erkldrt hiermit,

dass er den Gesamtarbeitsvertrag vom 1. Januar 1998 fi.ir das Autogewerbe im Kanton Zi)rich sowie
zuktinftige Erneuerungen dieses Vertrages, abgeschlossen zwischen dem Autogewerbe-Verband der
Schweiz Sektion Ztirich (AGVS) und der Gewerkschaft Unia ZH/SH sowie der Gewerkschaft SYNA,

wdhrend der Geltungsdauer als rechtsgtiltig und fiir ihn verbindlich anerkennt, ebenso die Beschltisse

der im Vertrag umschriebenen Vertragsinstanzen und alle weiteren auf den Vertragsinhalt Bezug

nehmenden Vereinbarungen der Vertragsparteien.

U nterschrift des Arbeitnehmers

@ revs I upsr

Ort und Datum

sEntot z0nrcH

19


